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遴选或选调。每年组织的公务员联考 15%考录计划面向基层

项目人员定向招录，市属国有企业集中补充人员时安排 15%

以上计划用于服务基层期满人员定向招聘。对“三县一市”

非县级政府所在地乡镇事业单位通过“人博会”、专项赴外

引才等活动直接考核招聘人员的学历条件放宽至高水平高

校全日制本科毕业生。

——《关于鼓励引导人才向基层一线流动的实施意见》

（筑党办发〔2020〕12 号）

二、基层专业技术人才职称

政策摘录：对长期在基层一线工作或作出重要贡献的基

层专业技术人才，可破格晋升职称等级。在中小学系列专业

技术职务任职资格申报评审条件中，实行省市和县乡基层一

线教师的申报评审条件分类，科学客观评价基层教师业绩水

平。

三、安家费

政策摘录：向重点产业企业新引进、符合人才需求目录

要求的人才发放一次性安家费，标准为：博士 4.8 万元、硕

士 2.4 万元、本科 1.2 万元。

——《贵阳贵安人才“强省会”行动若干政策措施》（筑

党发〔2021〕9 号）

四、薪酬补贴

政策摘录：重点产业企业全职引进符合人才需求目录要

求的专业技术（技能）人才，分别按照博士 2000 元/人·月、

硕士 1000 元/人·月、本科 500 元/人·月的标准给予企业 2
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年薪酬补贴。

——《贵阳贵安人才“强省会”行动若干政策措施》（筑

党发〔2021〕9 号）

五、社会保险补贴

政策摘录：小微企业、民营经济组织和社会组织吸纳离

校 2年内未就业的高校毕业生就业并与其签订 1年以上劳动

合同和缴纳社会保险费的，给予最长 1 年的社会保险补贴。

补贴范围为基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、

生育保险费和工伤保险费单位缴纳部分（不包括高校毕业生

个人应缴纳部分），补贴期限为企业吸纳高校毕业生就业当

月起的 12 个月，由人力资源社会保障部门会同财政部门组

织实施。

——省、市有关就业创业政策

六、一次性吸纳就业补贴

政策摘录：小微企业、民营经济组织和社会组织每吸纳

1 名登记失业的高校毕业生就业并签订 1 年以上劳动合同

且缴纳社会保险的，给予 800 元/人的一次性吸纳就业补贴。

——省、市有关就业创业政策

七、一次性扩岗补助

政策摘录：对招用 2022 年度高校毕业生且签订劳动合

同并参加失业保险的企业，按每招用一人 1500 元的标准给

予一次性扩岗补助，与一次性吸纳就业补贴不重复享受，政

策执行期限至今年年底。

——省、市有关就业创业政策
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【创业与灵活就业篇】

一、自主创业补贴

政策摘录：对首次创办小微企业或从事个体经营，且所

办企业或个体工商户自工商登记注册之日起正常经营 1年以

上的离校 2 年内高校毕业生，按规定给予一次性 5000

元创业补贴。

——省、市有关就业创业政策

二、创业场所租赁补贴

政策摘录：对租用符合规划、安全和环保要求的经营场

地创业，并且未享受场租赁费用减免的高校毕业生给予每月

500 元场租补贴，对实际月租金低于 500 元的，据实补贴，

补贴期限最长不超过 3 年。

——省、市有关就业创业政策

三、个人创业担保贷款

政策摘录：个人创业担保贷款，可按规定申请不超过 20

万元的创业担保贷款，对符合条件的个人创业担保贷款借款

人合伙创业的，可根据合伙创业人数适当提高贷款额度，最

高不超过符合条件个人贷款总额度的 10%，贷款期限最长不

超过 3 年。

——省、市有关就业创业政策

四、小微企业创业担保贷款

政策摘录：当年新招用符合创业担保贷款申请条件的人

员数量达到企业现有在职职工人数 15%（超过 100 人的企业
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达到 8%）、并与其签订 1 年以上劳动合同的小微企业，可按

规定申请不超过 300 万元的创业担保贷款。

——省、市有关就业创业政策

五、灵活就业社会保险补贴

政策摘录：对离校 2 年内未就业的高校毕业生灵活就业

后缴纳的社会保险费，给予一定数额的社会保险补贴，补贴

标准原则上不超过其实际缴费的 2/3,补贴期限最长不超过 2

年。

——省、市有关就业创业政策

【能力提升篇】

一、青年就业见习计划

政策摘录：就业见习是组织高校毕业生等青年进行 3-12

个月岗位实践锻炼的就业准备活动，帮助青年人积累工作经

验、增强实践能力。离校 2 年内未就业高校毕业生、16-24

岁失业青年参加就业见习期间，可获得基本生活费、办理人

身意外伤害保险与住院医疗商业保险。

——省、市有关就业创业政策

二、就业见习补贴

政策摘录：享受就业见习补贴的人员范围为离校 2 年内

未就业的贵州籍全日制普通高等学校专科以上学历的高校

毕业生及 16 至 24 岁失业青年，艰苦边远地区、国家级贫困

县可扩大至离校 2 年内未就业的贵州籍中职毕业生。部分特

殊专业，可扩大到毕业 2 年内仍未就业外省籍全日制普通高
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等学校本科以上学历的毕业生。见习时间为 3—12 个月，最

长不超过一年。见习期间，见习人员生活补助费不低于当地

最低工资标准，其中最低工资标准的 60%从就业补助资金中

列支。见习期间，办理人身意外伤害与住院医疗商业保险，

保险费用从就业补助资金中按每人 300 元的标准进行补贴。

对见习期满留用率达到 50%以上的见习单位，适当提高见习

补贴标准，按最低工资标准的 80%进行补贴，对见习单位（基

地）留用见习期满人员的按 1000 元/人标准给予单位一次性

补助。对见习期未满与见习人员签订劳动合同的，给予见习

单位剩余期限见习补贴，政策延续。

——省、市有关就业创业政策

三、职业技能培训

政策摘录：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、

预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）可在户籍地、

常住地、就业地县级人力资源社会保障部门申请免费参加政

府补贴性职业技能培训。

——省、市有关就业创业政策

四、职业技能培训补贴

政策摘录：支持企业规范开展企业职工岗前培训、转岗

培训、在岗技能提升培训，支持高危行业企业开展安全技能

培训。按职业（工种）的不同，每名员工补贴 1500 元至 4500

元。

——省、市有关就业创业政策

五、新型学徒制培训补贴
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政策摘录：支持企业大力开展新型学徒制。支持企业和

技工学校校企合作开展学徒制培训，按培养标准不同，每培

养一名学徒补贴企业 4000 元至 6000 元。

——省、市有关就业创业政策

六、新业态新职业技能培训补贴

政策摘录：支持新业态新职业企业培训技能人才。围绕

“大数据”战略大力实施数字技能培训，加强互联网、共享

经济、人工智能等新业态新职业培训，按国家职业标准和企

业职工就业情况不同，每培训一名职工补贴企业 500 元至

3000 元。

——省、市有关就业创业政策

七、创业培训“马兰花”计划

政策摘录：对各类技工院校学生、职业院校学生、高校

学生、离校 2 年内未就业高校毕业生在户籍地、常住地、就

业地、就读地县级人力资源社会保障部门申请免费参加政府

补贴性创业培训。

——省、市有关就业创业政策

八、个人证书直补

政策摘录：毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、

预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）可通过自学

或个人缴费培训后，在取得职业技能等级一年内，按照规定

给予个人职业培训补贴。取得初级工证书的补贴 600 元、中

级工补贴 900 元、高级工补贴 1200 元。同一人同一工种同

一等级只能享受一次补贴。
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——省、市有关就业创业政策


