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美于貫千切落寞座討新冠肺炎疫情影晌做好事亞單位
    公升招聘高校畢亞生工作有芙事項的通知

各市及戶德市、 宿松具覺委組織部、 政府人力姿源社會保障局，
省直各有美單位：
    為貫徇落尖中共中央組鋇部辦公斤、 人力姿源社會保障部辦
公斤《 美于座紂新冠肺炎疫情影晌做好事亞單位公升招聘高校畢
亞生工作的通知》 （ 人社斤友〔2020) 27    ） 精神， 結合我省寞
隊， 提出如下意見， 請伏真遵照執行。
    一、 高度重視， 提高政治站位。  些前正值高校半亞生求職擇
亞的失鍵時期， 受經濟下行壓力和新冠肺炎疫情疊加影晌， 高校
畢亞生求取困雉增多， 就並形勢夏奈尸峻。 覺中央、 國努院高度



重視高校準亞生就亞工作， 及時作出一系列重要次策部署‧各地
各單位努必提高政治站位， 充分伏氓些前做好高校畢亞生就並工
作的重要性、 緊迫性， 切尖增強責任感和使命感， 進一步增強和
堅定做好畢並生就並工作的信心， 在升展事亞單位公升招聘工作
中， 租板為高校畢並生創造有利奈件， 切實把兗中央、 國舟院對
高校畢韭生的芙心美愛落到矣死〝

    二、 宙慎操作， 推劫措施落地。 鼓勵引導各級事韭卑位充分
結合單位矣阮和崗位需要， 今明兩年在升展公升招聘吋， 除急需
緊缺人才引進、 具有取林或取並責格糸件要求的崗位招聘、 基層
服努項目人員等特殊群休的考項招聘外， 主要面向高校半亞生招
聘， 提高考項招聘高校半亞生比例。 除確有必要外， 報考奈件－
般不作工作年限要求。 對普通管理崗位、 通用性考韭技木崗位，
考亞紊件座設置到炎別或不作限制。 要全面落奕國家、 省美于限
苦迄近地區具多事亞單位公升招聘仇惠政策， 鼓勵、  引尋高校畢
韭生到限苦迪遠地區基層事韭單位工作。 鼓勵高校畢並生秋極報
考“ 三支一扶， ， 什划、 “ 衣村叉努教育盼段孛校教師特設崗位計
划” 、 ， ， 大學生志愿服努西部計划” 等服努基層項目， 幾續升展
事亞單位定向招聘“ 服努基層項目” 期滿人員工作， 落尖相美仇
惠政策。

               三、 主動服努， 加強政策指尋。 各級事亞單位人事綜合管理
部門要進一步改進工作作風， 增強服努意氓， 仇化方式方法， 加
強紂招聘單位主管部門及招聘單位的政策宣倩和引尋， 指尋招聘
單位重魚做好招聘紊件設置、 招聘方案制定、 招聘方式逸擇等共



健坏芾工作， 幫助招聘單位在座對新冠肺炎疫情影晌期同規范、
高效、 努尖地完成事亞單位公升招聘高校畢亞生工作。 要組織指
尋事亞單位尺早友布公告并妒大信息友布范圍。 為方便高校畢亞
生查詢招聘信息， 各市可結合寞隊建立統一公升招聘信息友布平
台， 公升友布市直單位及所屬具、 市、 區事並單位公升招聘信息。
省直事亞單位（ 含省屬高校） 公升招聘公告均座在省委組織部或
省人力姿源社會保障斤同站友布。
    四、 強化領尋， 加強統籌協調。 各級事韭單位人事綜合管理
部門座立足取能， 加強組織領尋， 把促進高校畢亞生就亞撰上領
尋班子重要氓事日程。 要充分友揮各地事並單位公升招聘工作領
尋小組的統籌協調作用， 事亞單位人事綜合管理部門座主功加強
勻招聘單位主管部門及招聘單位的工作協調和信息洶通， 督促政
策落地落尖。 要統等做好疫情防控勻公升招聘工作， 根掘坐地寞
防， 市慎穗妥逃擇適宜的幾上、 幾下招聘方式。 如采取幾下招聘
方式的， 要周密制定防疫方案， 碗保招聘工作安全有序尖施。  同
時， 進一步加強上下級組織人社部門的聯功， 共同分析解次同題，
磯保政策抗行的尹肅性、 一致性、 高效性。
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